事业单位年度考核结果汇总呈报表
（     年度）

填报单位：                                           填报日期：     年    月    日

	       各等次人数

项  目
	合  计
	优  秀
	优秀比例

（%）
	合  格
	基本合格
	不合格
	不定等次

	实际参加考核人数
	
	
	
	
	
	
	

	各职务层次人员情况
	专业技术人员
	小    计
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	高    级
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中    级
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	助 理 级
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	员    级
	
	
	
	
	
	
	

	
	管理及其他人员
	单位领导
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中层领导
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	其他职员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	试用期人员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	工勤人员
	
	
	
	
	
	
	

	呈报单位意见
	盖  章

年   月   日
	主管单位意见
	盖  章

年   月   日
	审批机关意见
	盖  章

年   月   日


填表说明：

    1、优秀比例指优秀人数占本单位、本职务层次实际参加考核人数的百分比。

2、此表一式叁份，经批准后，一份留审批机关，一份交还原上报单位，一份交工资福利科。各单位凭此表及工资基金手册向工资管理部门办理工资晋升和奖金发放等手续。

3、报此表时，应同时附上“被考核人员简明情况登记表”。
